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KORUPCIJOS PREVENCLJOS IR KONTROLES PRIESGAISRINES APSAUGOS IR
GELBEJIMO DEPARTAMENTE PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS IR JAM
PAVALDZIOSE ISTAIGOSE VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos ir kontrolés PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo departamente
prie Vidaus reikaly ministerijos ir jam pavaldziose jstaigose vykdymo tvarkos apraSas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo departamente prie Vidaus reikaly
ministerijos (toliau — departamentas) ir jam pavaldziose istaigose jgyvendinamy korupcijos
prevencijos priemoniy vykdymo tvarka: korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo atlikima,
Kovos su korupcija PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamente prie Vidaus reikaly
ministerijos programos (toliau — programa) ir jos jgyvendinimo priemoniy plano (toliau —
priemoniy planas) sudaryma, vykdyma ir kontrolg, informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba
einant] pareigas valstybés jstaigoje pateikimo registrams tvarka, informacijos apie departamento ir
jam pavaldziy jstaigy darbuotojy pazeidimus priémimg ir tvarkyma, visuomenés Svietimg ir
informavima korupcijos prevencijos klausimais, interesy konflikty valdyma ir Salinimg, valstybés
tarnautojy ir darbuotojy mokymy korupcijos prevencijos klausimais organizavima.

2. ApraSe vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
Istatymuose ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose korupcijos prevencijg ir kontrolg.

11 SKYRIUS .
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

3. Departamente ir jam pavaldziose jstaigose vykdomos Sios korupcijos prevencijos
priemonés:

3.1. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas;

3.2. programos ir priemoniy plano sudarymas, vykdymas ir kontrole;

3.3. teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas;

3.4. informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas departamente ar jam
pavaldZioje istaigoje, pateikimas;

3.5. informacijos apie galimus pazeidimus priémimas ir tvarkymas;

3.6. visuomenés Svietimas ir informavimas korupcijos prevencijos klausimais;

3.7. interesy konflikty valdymas ir Salinimas;

3.8. valstybés tarnautojy ir darbuotojy mokymai korupcijos prevencijos klausimais.

IIT SKYRIUS )
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS

4. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo tikslas — nustatyti departamento ir jam
pavaldziy jstaigy veiklos sritis veikiancius iSorinius, vidinius ar individualius rizikos veiksnius
(salygas, ivykius ar aplinkybes), galin¢ius sudaryti prielaidas korupcijai atsirasti, taip pat nustatyti
veiklos sritis, kurios turi daugiausia korupcijos rizikos veiksniy, ir parengti bei jgyvendinti



korupcijos prevencijos priemones §iy sri¢iy veiklos vertinimo metu nustatytiems korupcijos rizikos
veiksniams valdyti ar pasalinti.

5. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas departamente ir jam pavaldziose
istaigose atliekamas atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6
straipsnio 2 dalyje esancius kriterijus — uzpildomi Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo
departamente ir jam pavaldziose jstaigose vertinimo lapai ir suraSoma motyvuota iSvada, kuri iki
kiekvieny mety rugséjo 5 d. pateikiama departamento Vidaus tyrimy skyriui, remiantis Valstybés ar
savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé,
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
(toliau — STT) direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,Dél Valstybés ar
savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé,
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

6. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg atlieka departamento ir jam pavaldziy
istaigy vadovy paskirti uz korupcijos prevencijg ir kontrole atsakingi asmenys arba komisijos.

7. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas pradedamas nuo departamente ar jam
pavaldziose jstaigose sudaryty ir kasmet, ne véliau kaip iki gruodzio 1 d., esant poreikiui
atnaujinamy jy vykdomy veiklos sri¢iy sarasy vertinimo (1 priedas). Departamentui pavaldziy
istaigy veiklos sri¢iy saraSai turi biiti pateikti departamento Vidaus tyrimy skyriui.

8. Departamentui pavaldzios jstaigos kasmet, ne véliau kaip iki birzelio 1 d., teikia
departamento Vidaus tyrimy skyriui informacija apie jy veikloje pastebétus korupcijos rizikos
veiksnius ir motyvuotus sitilymus dél veiklos sri¢iy, kuriose einamaisiais metais tikslinga atlikti
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma.

9. Departamente ir jam pavaldziose jstaigose veiklos sri¢iy analize ir vertinimas atlieckami
parengiant klausimynus kiekvienai vertinamai veiklos sri¢iai, kurioje aptariama:

9.1. jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity teisés akty bei sutarciy,
turinciy jtakos departamento ar jam pavaldziy jstaigy veiklai, laikymasis;

9.2. visy departamento direktoriaus ar departamentui pavaldziy jstaigy vadovy pasiraSomy
teisés akty, bitiny jstatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams ir kitiems teisés
aktams bei sutartims taikyti, priémimas ir galiojimas;

9.3. teisés aktuose nustatytas sprendimy priémimas, veiksmy atlikimo tvarkos skaidrumas,
sprendimy priémimo principy jtvirtinimas, aiskiy kriterijy, sprendimo priémimo terminy,
sprendimus priimanc¢iy subjekty reglamentavimas, jy jgaliojimy aiSkus apibrézimas, sprendimy
priémimo ir kontrolés funkcijy atskyrimas, sprendimy apskundimo tvarkos nustatymas ir jos
pakankamumas, nuostaty, suteikianciy jgaliojimy valstybés tarnautojams (darbuotojams) veikti
savo nuoziiira, buvimas, vidaus kontrolés sistemos jtvirtinimas ir funkcionavimas.

10. Parengtas klausimynas teikiamas pildyti analizuojama ir pasirinkta vertinti veikla
vykdantiems departamento ar jam pavaldzios jstaigos padaliniams.

11. Gave uzpildyta klausimyna, veiklos sri¢iy analiz¢ ir vertinimg atliekantys uz korupcijos
prevencijg ir kontrole atsakingi asmenys arba komisijos parengia kiekvienos veiklos srities
vertinimo apras§ymg (2 priedas), kurj pasiraso departamento ar jam pavaldzios jstaigos vadovas.

12. Departamento ir jam pavaldziy jstaigy veiklos sri¢iy vertinimo apraSymai skelbiami
departamento ir jam pavaldZiy jstaigy interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija®.

13. Veiklos sri¢iy analize ir vertinimg atliekantys uz korupcijos prevencijg ir kontrole
atsakingi asmenys arba komisijos, jverting surinkta medziaga ir vertinimo apraSymus, suraso
motyvuotg iSvada dél departamento ar jam pavaldziy jstaigy veiklos sriiy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé, ir jg pasiraso.

IV SKYRIUS



KOVOS SU KORUPCIJA PRIESGAISRINES APSAUGOS IR GELBEJIMO
DEPARTAMENTE PRIE VIDAUS REIKALY MINISTERIJOS PROGRAMOS IR JOS
JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO SUDARYMAS, VYKDYMAS IR KONTROLE

14. Programg ir priemoniy plang rengia departamento Vidaus tyrimy skyrius.

15. Programa ir priemoniy planas rengiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo ir Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija programos
nuostatomis. Programa ir priemoniy planas tvirtinami departamento direktoriaus jsakymu
kiekvienais metais ir taikomi departamento ir jam pavaldziy jstaigy veiklos srityse, atliekant
Istatymy ir kity teisés akty pavestas funkcijas.

16. Programoje esantys tikslai ir uzdaviniai jgyvendinami pagal priemoniy plana, | kurj
itraukiamos departamentui ir jam pavaldzioms jstaigoms privalomos vykdyti priemones.

17. Atsizvelgiant | aplinkybes programos nuostatos ir priemoniy planas gali buti keic¢iami
ar papildomi.

18. Priemoniy planas sudaromas kasmet ir turi biiti jvykdytas per kalendorinius metus.
Esant poreikiui ar atsizvelgiant j objektyvias aplinkybes, priemoniy plane numatyty priemoniy
vykdymas gali biiti perkeltas ar pratgstas.

19. Esant poreikiui departamentui pavaldzios jstaigos vadovo sprendimu gali biiti sudaryti
Siy jstaigy priemoniy planai. Papildomo priemoniy plano sudarymas neatleidzia departamentui
pavaldZios jstaigos nuo departamento direktoriaus patvirtintame priemoniy plane esanciy priemoniy
vykdymo.

20. Priemoniy plane biitina nurodyti asmenis (skyrius), kuriems priskiriamas konkrecios
priemongés vykdymas.

21. Priemoniy plano praéjusiy mety ataskaita rengia departamento ir jam pavaldziy jstaigy
uz korupcijos prevencija ir kontrole atsakingi asmenys ir iki kiekvieny mety sausio 20 d. pateikia ja
departamento Vidaus tyrimy skyriui.

22. Priemoniy plane numatyty priemoniy vykdymo kontrolg atlieka departamento Vidaus
tyrimy skyrius.

23. Departamentui pavaldzios jstaigos informacijg apie priemoniy plane nustatyty
priemoniy jvykdyma per 20 kalendoriniy dieny nuo kiekvieno ketvirio pabaigos pateikia
departamento Vidaus tyrimy skyriui.

V SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE ASMEN], SIEKIANT] EITI ARBA EINANTI PAREIGAS
DEPARTAMENTE AR JAM PAVALDZIOJE ISTAIGOJE, PATEIKIMAS

24. Informacija apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas departamente ar jam
pavaldzioje jstaigoje, Lietuvos Respublikos korupcuos prevencijos jstatymo 9 stralpsnyje
nurodytais atvejais, per jame nustatytus terminus ir nustatyta tvarka renka asmenj ] pareigas
skiriantis ar paskyrgs vadovas, atsizvelgdamas | Rekomendacijas dél kreipimosi | Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj
pareigas valstybés ar savivaldybés jstaigoje ar jmonéje, arba apie asmenj, kurj j pareigas Europos
Sajungos ar tarptautinése institucijose teikia Lietuvos Respublika, pateikimo, patvirtintas STT
direktoriaus 2011 m. spalio 21 d. jsakymu Nr. 2-366 ,,Dél Rekomendacijy dél kreipimosi j Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj
pareigas valstybés ar savivaldybés jstaigoje ar jmonéje, arba apie asmenj, kurj j pareigas Europos
Sajungos ar tarptautinése institucijose teikia Lietuvos Respublika, pateikimo patvirtinimo*.

25. Raéytinis praSymas pateikti informacija apie asmen;, siekiantj eiti pareigas
departamente ar jam pavaldsze gstalgOJe STT pateikiamas ne véliau kalp pries 30 dieny iki
numatomo asmens paskyrlmo ] pareigas dienos. Rasytinj prasqu pa51raso asmenj ] pareigas
skiriantis vadovas ar jo jgaliotas asmuo. Informacija renkama ir tais atvejais, jei asmuo skiriamas j
pareigas laikinai. STT pateikta informacija apie pareigiinus pateikiama Vidaus reikaly pareigiiny
registrui.



26. Departamentui pavaldziy jstaigy vadovai privalo paskirti atsakingus asmenis ir
uztikrinti, kad informacija apie asmenis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 11
straipsnyje nustatytais atvejais ir tvarka biity pateikta valstybés tarnautojy ir juridiniy asmeny
registrams. Departamente $ig informacija nurodytiems registrams teikia Vidaus tyrimy skyrius.

VI SKYRIUS 5
INFORMACIJOS APIE GALIMUS PAZEIDIMUS
PRIEMIMAS IR TVARKYMAS

27. Informacija apie departamento ir jam pavaldziy jstaigy darbuotojy galimus pazeidimus
praneséjai gali teikti departamento pasitikéjimo telefonu ir (ar) pasitikéjimo elektroniniu pastu, taip
pat kitais budais — pastu, atvykus ir kt.

28. Departamentui pavaldziy jstaigy vadovai privalo sudaryti galimybe prane$é¢jams
pateikti informacija apie jstaigy darbuotojy pazeidimus pasirenkant tinkamiausig teikiamos
informacijos priémimo biida: telefonu ir (ar) internetu arba kt.

29. Informacija apie galimybes ir biidus pateikti praneSimus apie departamento ir jam
pavaldziy istaigy darbuotojy galimus pazeidimus privalo buti pateikta departamento ir jam
pavaldZiy jstaigy interneto svetainése.

30. Departamento ir jam pavaldziy jstaigy vadovai privalo uztikrinti, kad informacija apie
ju vadovaujamy jstaigy darbuotojy pazeidimus, atskleidzianti galimas problemas, biity tiriama,
kaupiama ir analizuojama, taip pat vertinama nustatant korupcijos veiksnius ar atliekant korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatyma.

31. Departamento ir jam pavaldziy jstaigy vadovai ar jy jgalioti asmenys, nagrin¢jantys
informacija apie pazeidimus, taip pat kiti darbuotojai, kuriems tapo zinomi prane$¢jo asmens
duomenys, privalo uztikrinti, kad pranes¢jo tapatybé biity atskleidziama tik su pranesé¢jo sutikimu
arba siekiant iSvengti rimtos grésmeés vieSajam interesui, ginant kiekvieng, kuris sgziningai
pasinaudoja egzistuojancia vidine ar iSorine praneSimy sistema nuo bet kokiy atsakomyjy veiksmy.
Bet koks praneséjas turi biiti laikomas sgZiningu, jei jis ar ji turéjo pagrista pagrindg tikéti, kad
atskleidziama informacija yra teisinga, net jei véliau paaiskéja prieSingai, ir jeigu jis ir (ar) ji
nesieké jokio neteiséto ar neetiSko elgesio.

32. Departamentui pavaldziy jstaigy vadovai ar jy jgalioti asmenys, nagringjantys
informacija apie pazeidimus (atliekantys tarnybinius patikrinimus, tarnybinio nusizengimo ar darbo
drausmés pazeidimo tyrimus), privalo ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo pavedimo atlikti tyrima
gavimo departamento Vidaus tyrimy skyriui pateikti informacijg apie pradéta tyrimg pagal ApraSo 3
priede nustatyta forma.

33. Departamentui pavaldziy jstaigy vadovai ar jy jgalioti asmenys, iSnagrinéj¢ informacija
apie pazeidimus (atlike tarnybinj patikrinima, tarnybinio nusiZzengimo ar darbo drausmés pazeidimo
tyrimg), privalo ne véliau kaip kita darbo dieng departamento Vidaus tyrimy skyriui pateikti
informacijg apie tyrimo rezultatus pagal Apraso 4 priede nustatyta forma, pridédami tarnybinio
patikrinimo i$vados ar kito dokumento, kuriuo vadovaujantis baigiama atlikti patikrinima, kopija.

34. Informacija, atsizvelgiant j Apraso 32 ir 33 punktus, privaloma teikti:

34.1. dél vieSyjy pirkimy pazeidimy;

34.2. dél Siurksciy tarnybiniy nusizengimy (darbo drausmés pazeidimy), nustatyty Vidaus
tarnybos statuto 33 straipsnio 3 dalyje, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 29
straipsnio 6 dalyje ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalyje;

34.3. dél pareigiino varda Zeminanciy veiky;

34.4. dél rotuojamy pareigiiny padaryty pazeidimy;

34.5. dél pazeidimy panaudojant Europos Sajungos parama;

34.6. dél rezonansiniy jvykiy, kurie sukélé didelj visuomenés susidoméjima.



.. VIISKYRIUS
VISUOMENES SVIETIMAS IR INFORMAVIMAS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS KLAUSIMAIS

35. Su korupcija departamente ir jam pavaldZiose jstaigose susij¢ atvejai ir informacija
skelbiami departamento ir jam pavaldziy jstaigy interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos
prevencija‘“.

36. Su korupcija susij¢ atvejai ir informacija prireikus teikiama per visuomeneés
informavimo priemones ir kitais jstatymy leidziamais biidais. Su korupcija susij¢ atvejai vieSinami
kaip galima greiciau, bet ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo atitinkamo procesinio sprendimo
isigaliojimo, jsiteiséjimo ar tarnybinio patikrinimo iS§vados patvirtinimo momento.

37. Su korupcija susijusiais atvejais laikomi Sie atvejai:

37.1. isigalioja nutarimas administracinio nusizengimo byloje dél departamento ar jam
pavaldzios jstaigos darbuotojo veikos, turin¢ios korupcinio pobiidzio teisés pazeidimo pozymiy;

37.2. isigalioja sprendimas dél tarnybinés ar drausminés nuobaudos skyrimo uz tarnybinj
ar darbo drausmés nusizengima, turintj korupcinio pobiidzio teisés pazeidimo pozymiy, o asmuo
per teisés aktuose nustatyta terming sprendimo neapskundzia, arba baigiamas tarnybinio ar darbo
drausmés nusizengimo tyrimas ir nustatoma, kad asmuo $§] nusizengima padaré, taCiau
nusprendziama tarnybinés ar drausminés nuobaudos neskirti;

37.3. jsigalioja Vyriausiosios tarnybines etikos komisijos sprendimas, kuriame nustatoma,
kad asmuo padaré Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
istatymo, ar kito tarnybinés etikos ir elgesio normas reglamentuojancio teisés akto nuostaty
pazeidima, turintj korupcinio pobudzio teisés pazeidimo pozymiy;

37.4. jsiteis€ja sprendimas, kuriuo baigiamas baudziamasis procesas dél asmens korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos ir kuriame konstatuojama, kad tokia veika buvo padaryta.

VIII SKYRIUS 5
INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS IR SALINIMAS

38. Departamento ir jam pavaldziy jstaigy vadovai uztikrina, kad jy vadovaujamose
istaigose buty tinkamai vykdomos Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymo nuostatos, susijusios su interesy konflikty prevencija ir jy Salinimu.

38. Departamento ir jam pavaldziy jstaigy vadovai privalo:

38.1. spresti pavaldziy asmeny nuSalinimo klausimus: rastu patenkinti pareikSta
nusiSalinimg, jei to nepadaryta — paCiam nuSalinti asmenj; priimti nusiSalinimg arba motyvuotu
raSytiniu sprendimu nepriimti pareik$to nusiSalinimo ir jpareigoti asmenj toliau dalyvauti klausimo,
kelian¢io jam interesy konflikta, sprendimo procediirose, kartu prisiimdami atsakomybe uz
kylancias pasekmes;

38.2. paskirti atsakingus asmenis arba asmeniSkai nuolat kontroliuoti ir prizidiréti, kad
pavaldiis asmenys Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymo nustatyta tvarka ir per nustatytus terminus pildyty ir teikty savo privaciy interesy
deklaracijas, atlikti nuolating privaciy interesy deklaracijy turinio kontrole;

38.3. pavaldziy asmeny praSymu, atsizvelgdami j privaciy interesy deklaracijy duomenis,
kitas nustatytas (paaiskéjusias) aplinkybes, galinCias jiems kelti interesy konflikta, teikti iSankstines
raSytines rekomendacijas, kaip darbuotojai privalo elgtis kiekvienu konkreciu atveju;

38.4. paskirti atsakingus asmenis arba asmeniskai nuolat kontroliuoti, kaip pavaldis
pareigiinai laikosi tarnybings etikos;

38.5. uztikrinti, kad pavaldiis pareigiinai raStu jsipareigoty laikytis VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty ir Valstybinés prieSgaisrinés gelb&jimo
tarnybos pareigiiny etikos kodekso reikalavimy ir nuolat vadovautysi §io kodekso nuostatomis.
Pasirasytas jsipareigojimas saugomas pas departamento ar jam pavaldzios jstaigos uz korupcijos
prevencijg ir kontrolg atsakingg asmen;.



) IX SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU
MOKYMAI KORUPCIJOS PREVENCIJOS KLAUSIMAIS

39. Departamento ir jam pavaldziy jstaigy darbuotojy mokymus organizuoja ir uz juos
atsako juos ] pareigas priimantys asmenys.

40. Departamento ir jam pavaldziy jstaigy darbuotojy mokymai korupcijos prevencijos
tema vykdomi remiantis priemoniy planu. Mokymus korupcijos prevencijos tema departamente
rengia departamento Vidaus tyrimy skyrius ir departamento Personalo skyrius.

41. Departamentui pavaldzZiose jstaigose mokymus korupcijos prevencijos tema rengia uz
korupcijos prevencijg ir kontrole atsakingi asmenys.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Departamente teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas atlickamas remiantis
PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos teisés akty
projekty antikorupcinio vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu departamento direktoriaus 2016 m.
geguzés 27 d. jsakymu Nr. 1-128 ,,Dél Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie
Vidaus reikaly ministerijos teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®. Departamentui pavaldziose jstaigose teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas
atlickamas departamentui pavaldzios jstaigos vadovo nustatyta tvarka.

43. Sis Aprasas gali biti kei¢iamas ar papildomas tik departamento direktoriaus jsakymu.




Korupcijos prevencijos ir kontrolés Priesgaisrinés
apsaugos ir gelbéjimo departamente prie Vidaus
reikaly ministerijos ir jam pavaldziose jstaigose

vykdymo tvarkos apraso

2 priedas

(Veiklos srities vertinimo aprasymo forma)

(jstaigos pavadinimas)

VEIKLOS SRITIES VERTINIMO APRASYMAS

(subjektai, atlike veiklos srities analiz¢ ir vertinima)

turéty bti pagal vertinimo kriterijus, jvertinama jy jtaka korupcijos pasireiskimo lygiui)

(analizuotas laikotarpis)

1. ESAMOS SITUACIJOS ANALIZE
IR PRIEZASTYS, DIDINANCIOS KORUPCIJOS PASIREISKIMO RIZIKOS LYG]

(aprasomi analizés ir vertinimo metu naudoti esamos situacijos vertinimo metodai, veiksmai ir vertinimo kriterijai,

iSsamiai paaiskinamos priezastys, kurios pagrindzia atsiradusius skirtumus tarp esamos situacijos ir tos situacijos, kuri

2. VEIKLOS SRITIES VERTINIMO METU NUSTATYTI

KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIAI
(aprasomos salygos, jvykiai ir aplinkybés, susijusios su Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 6
straipsnio 3 dalyje jtvirtintais kriterijais, galinCios sudaryti prielaidas korupcijai)

3. SIULYMAI DEL KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU NEIGIAMOS JTAKOS
PANAIKINIMO AR SUMAZINIMO
(pagal istaigy veiklos sri¢iy einamyjy mety analizés ir vertinimo rezultatus pateikiami pasitilymai dél korupcijos
prevencijos priemoniy, kurias tikslinga jgyvendinti)

Priemonés

Ivykdymo laikas

Laukiami rezultatai

Vertinimo kriterijai

Atsakingo asmens

(komisijos nariy) vardas ir pavardé




Korupcijos prevencijos ir kontrolés Priesgaisrinés
apsaugos ir gelbéjimo departamente prie Vidaus
reikaly ministerijos ir jam pavaldziose jstaigose
vykdymo tvarkos apraso

3 priedas

(Pranesimo apie pradéta tarnybini patikrinima (tarnybinio nusiZengimo ar darbo
drausmés pazeidimo tyrima) forma)

(jstaigos pavadinimas)

_ PRANESIMAS
APIE PRADETA TARNYBINI PATIKRINIMA
(TARNYBINIO NUSIZENGIMO AR DARBO DRAUSMES PAZEIDIMO TYRIMA)

(data)

(suraSymo vieta)

Tikrinamo darbuotojo vardas, pavardé, pareigos

Pazeidimo vieta, laikas, aplinkybés (trumpas aprasymas)

PaZeidimas padarytas tarnybos / ne tarnybos metu

Tikrintojo vardas, pavardé, parasas




Korupcijos prevencijos ir kontrolés Priesgaisrinés
apsaugos ir gelbéjimo departamente prie Vidaus
reikaly ministerijos ir jam pavaldziose jstaigose
vykdymo tvarkos apraso

4 priedas

(Pranesimo apie baigta tarnybini patikrinimg (tarnybinio nusiZengimo ar darbo
drausmés paZeidimo tyrima) forma)

(istaigos pavadinimas)

PRANESIMAS

APIE BAIGTA TARNYBINJ PATIKRINIMA
(TARNYBINIO NUSIZENGIMO AR DARBO DRAUSMES PAZEIDIMO TYRIMA)

(data)

(suraSymo vieta)

Tikrinto darbuotojo vardas, pavardé, pareigos

Tarnybinio nusizengimo ar darbo drausmés pazeidimo vieta, laikas,

aplinkybés (trumpas aprasymas)

Tarnybinis nusiZengimas ar darbo drausmés pazeidimas padarytas

tarnybos / ne tarnybos metu

Informacija ar tarnybinis nusizengimas ar darbo drausmeés

pazeidimas pasitvirtino / nepasitvirtino

Pazeista teisés norma (teisés akto pavadinimas,
konkretus straipsnis, dalis, punktas)

Pasiiilymas skirti tarnybing (drausming¢) nuobauda /
pasitilymas neskirti tarnybinés (drausming) nuobaudos

Tikrintojo vardas, pavardé, parasas




