PATVIRTINTA

Bendrojo pagalbos centro vir§ininko
2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu

Nr. 41V-101 (Bendrojo pagalbos centro
virSininko 2026 m. vasario 12 d. jsakymo
Nr. 41V-13 redakcija)

BENDROJO PAGALBOS CENTRO
KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL
DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendrojo pagalbos centro (toliau — BPC) darbo apmoke¢jimo sistema (toliau — DAS)
nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama BPC karjeros valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira,
pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama,
nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima.

2. BPC DAS parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu
(toliau — VTI), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu (toliau —
DDAKNAI), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK), Darbo apmoké&jimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio
3 d. nutarimu Nr. 12 ,,D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimo
Nr. 857 ,,Dél darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* pakeitimo®,
Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo
administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo
agentiiros interneto svetainéje www.vva.lrv.lt.

BPC DAS vartojamos sgvokos atitinka VT[], DDAKNAI ir Lietuvos Respublikos darbo
kodekse vartojamas sgvokas. Kitos darbo apmokéjimo sistemoje naudojamos sgvokos
suprantamos taip:

- sveikatinimo paslauga — atlygintina veikla arba (ir) jos rezultatas, kuriais sitiloma tenkinti
ar yra tenkinamas konkretus vartotojo sveikatos stiprinimo, ligy profilaktikos poreikis, kuris neturi
materialios formos, jo negalima iSsaugoti, tod¢l dazniausiai suvartojamas jos gavimo metu
(konsultavimas, gydymas, aptarnavimas ir kitos paslaugos);


http://www.vva.lrv.lt/

- profesinio darbo patirtis — patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas darbas, analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbui, arba atliekamos funkcijos, analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms.

3. BPC DAS apima:

3.1. darbo apmokéjimo tikslus;

3.2. darbo apmokéjimo principus;

3.3. BPC taikoma pareigybiy grupavimo ] pareigybiy pakopas btidg (-us);

3.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.5. jstaigos pareigybiy pakopy struktiira;

3.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.7. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

3.9. BPC darbo apmokéjimo sistemos perzitir¢jimo bei keitimo tvarka;

3.10. papildomas garantijas BPC darbuotojams.

4. BPC DAS tikslas — skaidri ir objektyvi DAS, leidzianti tinkamai jvertinti kiekvieno
darbuotojo individualius darbo rezultatus ir pasiekimus, diferencijuoti uz ta patj ar lygiavertj
darba mokama skirtingg darbo uzmokestj, taip motyvuojant ir skatinant darbuotojus maksimaliai
efektyviai ir racionaliai atlikti savo pareigines funkcijas jgyvendinant jstaigos tikslus ir
uzdavinius, ir taip uztikrinant darbuotojy pasitenkinimg savo darbu ir lojalumg darbdaviui, bei
didinant pilieciy pasitikéjimg valstybés tarnyba ir pac¢iu BPC.

5. BPC DAS nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biikles,
ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotin} (globotiniy), ripintin} (ripintiniy),
santuokinés ir Seiminés padeéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir
asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy
deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principy.

IT SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pastovioji darbo uzmokesCio dalis — pareiginé alga, priedas uz tarnybos Lietuvos
valstybei stazg (tik karjeros valstybés tarnautojams);

2) kintanti darbo uzmokescio dalis — priemokos, piniginé¢ iSmoka, mokéjimas uz darbg
poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virS§valandinj darba ir budéjima, kintamoji darbo



uzmokescio dalis, skiriama kaip skatinimo priemon¢ ar kasmetinio vertinimo metu.

III SKYRIUS
BENDROJO PAGALBOS CENTRO PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTUROS
KURIMAS

7. Efektyviam BPC darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti BPC yra
nustatoma karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy
pakopy struktiira, kuri kuriama vidinio palyginimo tarpusavyje biidu jvertinus pareigybiy
tarpusavio skirtumus ir bendrumus pagal 10 punkte nurodytus kriterijus.

8. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausio iki auk$Ciausio atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indelj BPC vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant BPC veiklos tikslus
ir uzdavinius.

9. BPC Kkarjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
pareigybiy pakopy aibéje auksc¢iausiai pareigybiy pakopai priskiriama BPC pataréjo pareigybe, o
Zemiausiai — pati paprasc¢iausia savo darbo turiniu pareigybé. Pareigybés grupuojamos i pakopas
pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus
BPC DAS apraSo 10 punkte.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijan¢ius VT] 1 priede ir DDAKNAJ nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
zemiausios pareigybiy grupés ir taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydZio nustatymo kriterijai (detalus aprasymas pateiktas BPC DAS 1 priede):

10.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

10.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj uz
laukiamg rezultatg;

10.3. pareigybés pakeiciamumo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

10.4. darbo patirties kriterijus, apibréziantis pareigybes specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

10.5. problemy sprendimo ir savarankiSkumo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo



lygi, reikalingg problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui.

11. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant | pareigybei keliamus
reikalavimus bei likesCius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I PAKOPAS

12. Pareigybiy grupavimas j pakopas atliekamas Siais zingsniais:

12.1. atskiry BPC padaliniy pareigybés grupuojamos i pakopas, iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumg nuo aukSciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis BPC DAS 10 punkte nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijais;

12.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis BPC DAS 10
punkte nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijais; skirtingy padaliniy toje pacioje pareigybiy pakopoje sugretintos pareigybés ne
visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy
padaliniy pareigybés paskirstomos j bendra pareigybiy pakopy sistema;

12.3. galutiné pareigybiy pakopy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus
zingsnius ir pristatoma bei aptariama visy padaliniy vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy
atstovus;

12.4. jstaigos pareigybiy pakopy struktiira perzilirima ir atnaujinama deél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos
funkcijos) arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra galiojan¢iame BPC
pareigybiy sarase.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS IR KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

13. Kiekvienai BPC pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reikSmes (toliau — intervalo plotis). Valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
pareiginé alga nustatoma i§ BPC DAS 2 priede pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo.

14. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo, pasikeitus karjeros valstybés
tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijams.

15. Rekomenduojami intervalo plociai yra nuo +-15% iki +-25% intervalo vidurio
reikSmés; intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtinga atlygj konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.



16. Rekomenduojamas zingsnis tarp pareigybiy pakopy yra nuo 5% iki 25%, t.y.
pareigybes, esancios zemesnéje pakopoje, koeficiento maksimali reikSmé yra nuo 5% iki 25%
(priklausomai nuo pareigybiy) mazesné uz pareigybés, esancios aukstesnéje pakopoje, koeficiento
maksimalig reikSme.

17. Zemiausios pareigybiy pakopos (nevertinant pareigybés, kuriai priskirtas darbo
uzmokestis yra minimali ménesiné alga) minimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
maziausig jstaigoje dirbancio darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

18. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmeé neturi
virSyti BPC vadovui nustatytos pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio reikSmés.

19. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmés nustatomos, islaikant intervaly didéjima, kylant nuo Zemesniy j auksStesnes pareigybiy
pakopas.

20. BPC karjeros valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti
mazesnis nei nustatytas VTI 1 priede, BPC darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, pareiginés
algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas DDAKNA] 1 priede. Darbuotojo
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti BPC vadovo pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio.

21. Pareiginés algos koeficienty intervalai perziiirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokesc¢io fondui, BPC priskirtoms funkcijoms bei teisiniam reglamentavimui. BPC vir§ininkas
atsizvelgdamas ] skirtus valstybés biudZeto asignavimus karjeros valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, gali nustatyti ne daugiau kaip 0,05 didesnius
pareiginés algos koeficientus, taciau nevirSijant darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemoje tai
pareigybei nustatyto didZiausio pareiginés algos koeficiento.

22. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybe¢ susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turé¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir
pareigybiy grupiy hierarchingés strukttiros vientisumo. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas
iki 40 procenty didesnis pareiginés algos koeficientas nei kitoms tos pacios pakopos pareigybéms.

23. Priimamam ] pareigas karjeros valstybés tarnautojui pareiginé alga nustatoma pagal
BPC DAS 2 priede pareigybei nustatyto pareiginés algos minimalaus ir maksimalaus koeficiento
ribas, prie pareigybei nustatyto pareiginés algos minimalaus koeficiento pridedant iki 0,11
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio, atsiZvelgiant j turimg tarnybos Lietuvos valstybei
stazg.

24. Kai karjeros valstybés tarnautojo priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg yra
pasiekes arba vir§ija 20 procenty jo pareiginés algos dydzio, karjeros valstybés tarnautojo turimas
pareiginés algos koeficientas kasmet didinamas 0,01 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
uz kiekvienus paskesnius tarnybos Bendrajame pagalbos centre metus.



25. Priimant naujg darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj, pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis nustatomas pagal BPC DAS 2 prieda pareigybei nustatyto pareiginés algos
minimalaus ir maksimalaus koeficiento ribas.

Darbuotojui turint iki 1 mety profesinio darbo patirties BPC nustatomas minimalus
pareiginés algos koeficientas i darbo apmokéjimo sistemos. Pasikeitus profesinio darbo patirciai,
t. y. su¢jus kiekvieniems paskesniems profesinio darbo BPC metams, prie darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, turimo pareiginés algos koeficiento kasmet pridedama 0,01 pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

26. Darbuotojui pradéjus eiti pareigas darbo apmokéjimo sistemoje:

26.1. priskirtas aukstesnei pakopai. Tokiu atveju darbuotojui nustatomas uz pakilimg viena
pakopa auksc¢iau 0,12 didesnis pareiginés algos koeficientas, uz pakilimg dviem pakopomis
auksciau — 0,18, uz pakilimg trimis ir daugiau — 0,24, taciau ne maZesnis ir ne didesnis negu tai
pareigybei darbo apmokéjimo sistemoje nustatytas pareiginés algos koeficientas;

26.2. priskirtas aukStesniam lygiui. Tokiu atveju darbuotojui nustatomas po 0,05 didesnis
pareiginés algos koeficientas uz pakilima vienu lygiu auk$¢iau arba ne maziau kaip 0,12 didesnis,
jei perkeliama i$ valstybés tarnautojo, neturincio pavaldziy asmeny, pareigy j lygiavertes valstybés
tarnautojo, turinéio pavaldziy asmeny, pareigas, taiau ne mazesnis ir ne didesnis negu tai
pareigybei darbo apmokéjimo sistemoje nustatytas pareiginés algos koeficientas.

27. Darbuotojui pradéjus eiti pareigas, priskirtas Zzemesnei pakopai darbo apmokéjimo
sistemoje, valstybés tarnautojui ar darbuotojui nustatoma po 0,06 mazesnj pareiginés algos
koeficientg uz nusileidimg viena pakopa Zemiau, taiau taikant ne didesnj kaip 0,18 pareiginés
algos koeficiento sumaz¢jimg ir ne mazesnj ir ne didesnj negu tai pareigybei darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytas koeficientas.

28. Panaikinus VT] valstybés tarnautojo savokos neatitinkancig valstybés tarnautojo
pareigybe ir su asmeniu ¢jusiu Sias pareigas, sudarius darbo sutartj, jei vietoj naikinamos valstybes
tarnautojo pareigybés steigiama darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, pareigybé, asmeniui
nustatomas jo turétas koeficientas prid¢jus turétg priedg uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg.

VII SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO, SKATINIMO IR APDOVANOJIMU SUTEIKIMO
TVARKA

29. BPC karjeros valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
gali biiti skiriamos Sios priemokos:

29.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, jei tai nenumatyta pareigybés aprasyme Si priemoka mokama, jei
pavaduojama ilgiau nei 5 darbo dienas i§ eilés. Sios priemokos dydis yra 10-30 procenty pareiginés
algos dydzio, atsizvelgiant | pavadavimo metu numatoma kriivio didéjima, atlikti reikalingy darby
skubuma, apimtj ir atsakomybe;



29.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

29.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.

30. Kiekviena BPC DAS 29 punkte nurodyta priemoka negali buti mazesn¢ kaip 10
procenty pareiginés algos.

31. Nustatomy priemoky sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

32. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos. Priemoky dydzius ir mokéjimo terminus kontroliuoja tiesioginis
karjeros valstybés tarnautojo ar darbuotojo vadovas.

33. Pasikeitus priemokos mokéjimo aplinkybéms ar pagrindui BPC virSininko jsakymu
priemokos dydis bei mokéjimo terminas gali biiti patikslintas (sumazintas, padidintas) arba
priemokos mokéjimas nutrauktas. Apie darbo salygy pasikeitimg dél kuriy galéty keistis
priemokos dydis bei priemokos skyrimo pagrindo iSnykimg valstybés tarnautojo ar darbuotojo
tiesioginis vadovas informuoja BPC virSinink3 ar jo jgaliota asmenj.

34. BPC DAS 29 punkte nurodytos priemokos skiriamos pagal karjeros valstybés
tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, tiesioginio vadovo BPC virSininkui
pateikta motyvuota tarnybinj praneS§img, kuriame nurodomi duomenys, pagrindziantys
priemokos mokéjimo biitinuma (darbuotojo, kuriam siiiloma mokéti priemokg pareigos, vardas,
pavardé, priemokos skyrimo teisinis pagrindas ir faktinis pagrindas, sitloma priemokos
mok¢jimo pradzios ir pabaigos data arba tam tikro salygos ar aplinkybés, kurioms atsiradus
priemokos mokéjimas pasibaigia, priemokos dydis procentais, ir jeigu darbuotojas jau gauna
priemoka, bitina nurodyti gaunamos priemokos dydj, pagrinda ir laikotarpj). Tarnybinis
praneSimas turi biiti vizuotas karjeros valstybés tarnautojo ar darbuotojo, kuriam sitiloma skirti
priemoka. Suderintas tarnybinis praneSimas teikiamas BPC virSininkui arba jo jgaliotam asmeniui,
kuris rezoliucija pritaria arba nepritaria priemokos skyrimui.

35. Tiesioginis vadovas teikdamas tarnybin; praneSimg dél priemoky, skiriamy uz
padidéjusj kruvy, gali pasiiilyti skirtingus vertinimo kriterijus ir konkrecius dydzius, jvertings
uzduociy sudétinguma, masta ir pobiidj.

36. BPC karjeros valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis,
skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

36.1. padéka;

36.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
1gyvendinant BPC nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

36.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

36.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

36.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés



algos dydzio suma per metus;

36.6. skiriant 20 proc. kintamaja dalj trijy ménesiy laikotarpiui;

36.7. gyvenimo jubiliejiniy sukakciy proga (30, 40, 50, 60, 70) skiriant 0,18 pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio iSmoka;

36.8. apmokant sveikatinimosi paslaugas iki 200 eury per vienerius metus nuo paskatinimo
gavimo dienos;

36.9. darbo (tarnybos) valstybingje prieSgaisrinéje gelbéjimo tarnyboje (toliau — VPGT)
mety proga skiriant pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio iSmoka: 10 mety — 0,11,
20 mety — 0,17, 30 mety — 0,23, 40 mety — 0,29, 50 mety — 0,35;

36.10. vardine dovana.

37. Darbuotojas neskatinamas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jis
padar¢ darbo pareigy pazeidima, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius. Karjeros valstybés tarnautojai, turintys galiojancig tarnybing nuobauda, neskatinami,
iSskyrus atvejj, kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius.

38. Jeigu tais paciais kalendoriniais metais atsiranda du skatinimo pagrindai — gyvenimo
jubiliejinés sukakties ir darbo (tarnybos) VPGT proga — darbuotojas skatinamas abiem progomis.

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

39. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virsijanti litkescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu, BPC vir§ininko sprendimu:

39.1. karjeros valstybés tarnautojui ar pagal darbo sutart] dirbanciam darbuotojui
pareiginés algos koeficientas didinamas nuo 0,06 iki 0,18 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio atsizvelgiant i veiklos rezultatus, jvykdyty uzduociy sudétinguma, apimtis, naudg BPC
struktiirinio padalinio, kuriame darbuotojas dirba, veiklai, darbuotojo rodyta auksta kvalifikacija
atliekant uzduotis (visapusiSkas informacijos valdymas, efektyvus darbo laiko paskirstymas,
racionaliausio biido / metodo pasirinkimas uzduotims atlikti), arba:

39.2. darbuotojui gali buti taikomos BPC DAS 36 punkto 2, 3, 4, 5 papunkciuose
numatytos nustatytos skatinimo priemon¢s, arba:

39.3. darbuotojas perkeliamas ] aukStesnes pareigas arba ] lygiavertes pareigas, turiniy
pavaldziy asmeny ir nustatomas uz pakilima viena pakopa auksciau 0,12 didesnis pareiginés algos
koeficientas, uz pakilimg dviem pakopomis auksciau — 0,18, uz pakilimg trimis ir daugiau — 0,24,
taiau ne mazesnis ir ne didesnis negu tai pareigybei darbo apmokéejimo sistemoje nustatytas
pareiginés algos koeficientas.

40. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu ir BPC virSininko sprendimu nustatoma pareiginé alga,
taikant ne maZziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau



ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati
nuostata galioja ir darbuotoja perkeliant | Zemesnes pareigas.

41. Darbuotojams, kuriy tarnybin¢ veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescCius, bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
NAKTIES IR VIRSVALANDIN] DARBA

42. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

43. Uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

44. Uz darba nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

45. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uZzmokes¢io dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar virSvalandinj darbg nakt; mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj
darba $venciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

46. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo jprastinés darbuotojo veiklos, taip pat kai
padidinamas darbuotojo darbo mastas, mokamas 10-30 procenty pareiginés algos dydzio
priedas. Konkrety dydj tiesioginio vadovo siiilymu nustato BPC virSininkas, atsizvelgdamas |
padidéjusio darbo masto veiklos sudétinguma, darbo funkcijos pobud;j ir svarba jgyvendinant
jstaigai priskirtus uzdavinius. Priedas mokamas nuo jo jsakymo paskyrimo momento iki iSnyksta
aplinkybés, dél kuriy jis buvo skiriamas.

47. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ Apraso 42—45 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

48. BPC valstybés tarnautojai ar darbuotojai, kurie turi teis¢ duoti privalomus vykdyti
nurodymus pavaldiems valstybés tarnautojams ar darbuotojams yra vadovaujantys valstybes
tarnautojai ar darbuotojai. Tokiy valstybés tarnautojy ar darbuotojy saraSa tvirtina BPC
virSininkas. Jiems faktiSkai dirbtas laikas poilsio dieng, SvenCiy diena, darbas nakt] ir
vir§valandinis darbas apmokamas darbo apmokéjimo sistemos 4245, 47 punktuose nustatyta
tvarka.

49. Uz bud¢jima namuose ar 18§ anksto aptartoje darbo vietoveje laika, valstybés tarnautojui
ar darbuotojui mokama 50 procenty vidutinio jo darbo uzmokescio.

X SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS IR MOKEJIMAS
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50. Karjeros valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, kuriy
materialin¢ buklé¢ tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos
(jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar
ripintoju yra paskirtas valstybés tarnautojas ar darbuotojas ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo atvejais gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢
pasalpa 1§ BPC skirty 1ésy.

51. Karjeros valstybés tarnautojas ar darbuotojas motyvuotu prasymu, suderintu su savo
tiesioginiu vadovu, kreipiasi § BPC virSininka dél materialinés paSalpos skyrimo. PraSyme turi buti
aiSkiai nurodyta, kod¢l reikalinga materialin¢ pasalpa, pateikiami tai patvirtinantys dokumentai
(sveikatos prieziliros jstaigos pazyma apie sveikatos biikle, vaisty jsigijimg arba biitiny mokamy
medicininiy paslaugy apmokéjima patvirtinantys dokumentai, Seimos nario mirties liudijimo
kopija, pazyma apie stiching nelaime, vagyste ir pan.). Nedarbingumo pazymeéjimas be sunkia
materialing padétj ir (ar) netekti patvirtinan¢iy dokumenty néra pagrindas kreiptis dél materialinés
paSalpos skyrimo. BPC virSininkas priima sprendimg dé¢l pasalpos skyrimo.

52. Mirus BPC karjeros valstybés tarnautojui ar darbuotojui, jo Seimos nariams iSmokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa. Atsizvelgus i Seimos nariy pateikta
BPC virsininkui ar jo jgaliotam asmeniui praSyma (ir prie jo pridéta mirties fakta patvirtinantj
dokumentg) skirti materialine pasalpa, ji iSmokama mirusiojo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikui
(jvaikiui), motinai (jmotei), t€vui (jtéviui).

53. Materialing paSalpg karjeros valstybés tarnautojui ar darbuotojui ar jy Seimos nariams,
i§skyrus jstaigos vadova, isakymu skiria BPC virSininkas i§ socialinei paramai skirty 1¢8y.

54. Konkrecia karjeros valstybés tarnautojui ar darbuotojui, ar jo Seimos nariui skiriamg
materialinés pasalpos sumg nustato BPC virSininkas.

XI SKYRIUS
PAPILDOMOS GARANTIJOS BPC DARBUOTOJAMS

55. Karjeros valstybés tarnautojy, kurie netenka karjeros valstybés tarnautojo statuso ir
toliau darbg tesia Bendrajame pagalbos centre, darbo sutarties pagrindais vykdydami analogiSkas
funkcijas, turimas kasmetiniy atostogy skaicius fiksuojamas ir suteikiamas iki, kol pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio 2 dalj ir papildomy atostogy trukmés,
suteikimo salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Darbo kodekso jgyvendinimo*, 2 punkto nuostatas,
darbuotojas uz ilgalaikj nepertraukiamgjj darbg pas tg patj darbdav] jgis teis¢ ] ilgesnes
kasmetines atostogas, nevirsijant nustatyto maksimalaus kasmetiniy atostogy skaiciaus.

56. Darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj, ir karjeros valstybés tarnautojui yra
garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

56.1. artimyjy giminaiciy (tévy, (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy), sesery
(iseseriy), seneliy, vaikaiciy, sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jibroliy), sesery
(jseseriy), partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (ijbroliy), sesery



11

(iseseriy) mirties atveju — iki 3 darbo dieny;

56.2. kai, darbuotojai, gave tiesioginio vadovo raSytinj (jskaitant gautg elektroniniy rysiy
priemonémis) sutikimg, yra iSvyke ] sveikatos prieziiiros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés
institucijg ar jstaigg — iki 2 darbo dieny per ménes;j;

56.3. kai darbuotojai pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvyke ] teismg arba ] teisésaugos ar
kontrolés (prieziiiros) funkcijas atliekancias institucijas;

56.4. donorams — darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi biti
atleidziami nuo tarnybos (darbo);

56.5. kai darbuotojas atlicka privalomgja karo tarnybg, savanoriskg nenuolating karo
tarnybg arba alternatyviaja krasto apsaugos tarnyba (tokiu atveju garantuojamos tik einamos
pareigos).

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Jei nustatant ar kei¢iant BPC DAS darbuotojui apskaifiuotas pareiginés algos
koeficientas virsija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o0) didziausig (-i0) / maziausig (-io)
pareiginés algos koeficienta (-0), BPC DAS tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokeéjimo sistema. Sis koeficientas negali biti
mazesnis nei nustatytas VT] 1 priede ir DDAKNAJ 1 priede ir negali virSyti BPC virSininko
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiciuoto atsizvelgiant | Vyriausybés
patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

58. Pasikeitus BPC darbo uZmokescio asignavimy dydziui, priemoky mokéjimas ir jy
skyrimo pagrindas valstybés tarnautojui ar darbuotojui gali biiti perZitirimas ir, priklausomai nuo
finansinés biikles, kei¢iamas. PerskaiCiuojant ar nustatant pareiginés algos koeficienta gautas
koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai.




Bendrojo pagalbos centro karjeros valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo

sutartis, darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

BENDROJO PAGALBOS CENTRO KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA IR KRITERIJAI

Pareigy-
bés
pakopa

Kriterijai

Be skyriaus
pavadinimo

Organizacinis
skyrius

Informaciniy
technologijy
skyrius

Klaipédos skyrius

Vilniaus
skyrius

Finansy
grupe

8

1. Atsakomybé uz priskirtas
organizacijos veiklos sritis;

2. Daznai susiduriama su
sudétingy darbiniy situacijy
sprendimo organizavimu;

3. Aukstos kompetencijos ir/ar
keliy sric¢iy ekspertas, gebantis
savarankiskai rengti sudétingus

sprendimus ir/ar teikti sifilymus.

Pataréjas

1. Vadovavimas skyriui, kuris
néra kitame padalinyje;

2. Atsakomybé uz priskirtas
organizacijos veiklos sritis;

3. Daznai susiduriama su
sudétingy darbiniy situacijy
sprendimo organizavimu;

4. Aukstos kompetencijos ir/ar
keliy sric¢iy ekspertas, gebantis
savarankiskai rengti sudétingus

sprendimus ir/ar teikti sitilymus.

Skyriaus
vedéjas

Skyriaus vedéjas

1. Darbuotojo veikla
reglamentuoja daug vidiniy ir
iSoriniy teisés akty;

2. Daznai susiduriama su
dalyvavimu sudétingy darbiniy
situacijy sprendimu;

3. Vienos ar keliy sri¢iy

Patar¢jas

Vyresnysis
finansininkas




ekspertas, gebantis
savarankiskai rengti sprendimus
ir/ar teikti siilymus savo
kompetencijos ribose;

4. Pavadavimas nesant
struktlirinio padalinio vadovo.

52 1. Darbuotojo veikla Vyriausiasis Duomeny baziy Vyriausiasis Buhalteris
reglamentuoja daug vidiniy ir specialistas, administratorius, specialistas
iSoriniy teisés akty;

2. Atsakomybé uz laukiama Tiekimo Informaciniy ir rySiy
rezultata; specialistas, technologijy sistemy
3. Funkcijy vykdymas administratorius,
teritoriniame strukttiriniame Administravimo

padalinyje ar atskiroje specialistas Informaciniy ir rysiy
profesingje grupéje; technologijy

4. Gebantis savarankiskai saugumo specialistas
rengti (ir/ar teikti siilymus)

vidutinio sudétingumo

sprendimus, susijusius su teisés

akty taikymu arba darbiniy

uzduociy atlikimu;

5. Darbui reikalingos tam tikros

zinios ir/ar patirtis

5.1 1. Atsakomybé uz laukiama Psichologas Informaciniy
rezultata; technologijy sistemy
2. Funkcijy vykdymas administratorius

teritoriniame strukttiriniame
padalinyje ar atskiroje
profesingje grupéje;

3. Gebantis savarankiskai
rengti (ir/ar teikti siilymus)
vidutinio sudétingumo
sprendimus, susijusius su teisés
akty taikymu arba darbiniy
uzduodiy atlikimu, nerengiami
sudétingo pobudzio
dokumentai.

4. Darbui reikalingos tam tikros
Zinios ir/ar patirtis.




4.2

1. Darbuotojo veikla
reglamentuoja daug vidiniy ir
iSoriniy teisés akty.
Nereikalingas specifinis
i$silavinimas;

2. Atsakomybé uz laukiama
rezultata;

3. Kon kreciy, pasikartojanciy
uzduociy atlikimas savo
kompetencijos srityje.

Vyresnysis specialistas

4.1

1. Darbuotojo veikla
reglamentuoja vidutinis vidiniy
ir iSoriniy teisés akty kiekis.
Nereikalingas specifinis
i$silavinimas;

2. Atsakomybé uz laukiama
rezultatg.

Administratorius

1. Uzduotims atlikti reikalingos
tam tikros Zinios ir jgyta
kvalifikacija;

2. Veiklos metu reikalingas
teisés akty taikymas;

3. Darbas struktiirizuoto
pobudzio, pagal taisykles ar
procediras;

4. Vykdoma darbuotojy
mokymo veikla;

5. Darbinés funkcijos
atlickamos teritoriniuose
padaliniuose.

Skambuciy administravimo specialistas

2.2

1. Uzduotims atlikti reikalingos
tam tikros Zinios ir jgyta
kvalifikacija;

2. Veiklos metu reikalingas
teisés akty taikymas;

3. Darbas struktiirizuoto
pobiidzio, pagal taisykles ar
procediras;

Telefonu aptarnaujantis operatorius




4. Darbinés funkcijos
atlickamos teritoriniuose
padaliniuose.

2.1

1. Uzduotims atlikti reikalingos
tam tikros zinios;

2. Veiklos metu nereikalingas
teisés akty taikymas;

3. Darbas struktiirizuoto
pobudzio, atlieckamos techninio
pobudzio funkcijos, kurioms
atlikti reikalingi tam tikri
iglidziai ir/ar Zinios.

Komendantas

1. Vykdomos uzduotys
nesudétingos, atlickamos
techninio pobiidzio funkcijos,
darbas nekvalifikuotas, darbo
patirtis nereikalinga;

2. Aptarnaujancios pareigybés.

Tarnybiniy
patalpy valytojas




Bendrojo pagalbos centro karjeros
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos

2 priedas

BENDROJO PAGALBOS CENTRO KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés Pareigybés Koeficienty reikSmés
pakopa pavadinimas Minimali Vidutiné Maksimali
8 Patar¢jas™ 1,68 1,98 2,28
7 Skyriaus vedéjas 1,40 1,65 1,90
6 Pataréjas, 1,30 1,50 1,70
Vyresnysis finansininkas
5 5.2 Vyriausiasis specialistas, 1,20 1,43 1,65

buhalteris, duomeny baziy
administratorius, tiekimo
specialistas, administravimo
specialistas, informaciniy ir
rysiy technologijy sistemy
administratorius,
informaciniy ir rySiy
technologijy saugumo

specialistas
5.1 Psichologas®, 1,32* 1,62* 1,92%*
Informaciniy technologijy
sistemy administratorius 1,10 1,35 1,60
4 4.2 Vyresnysis specialistas 1,05 1,30 1,55
4.1 Administratorius 1,00 1,25 1,50
3 Skambuciy administravimo 0,95 1,20 1,40
specialistas
2.2 Telefonu aptarnaujantis®* 0,85 1,08 1,30
2 operatorius
2.1 Komendantas 0,80 1,03 1,25
1 Tarnybiniy patalpy MMA
valytojas

— Psichologo (pareigybés pakopa 5.1) pareigybés pareiginés algos koeficientas padidintas 20 procenty,
palyginti su tos pacios pakopos pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma priskirtoms funkcijoms
atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama. Pataréjo (pareigybés pakopa 8) pareiginés algos
koeficientas padidintas 20 procenty, palyginti su 7 pakopos pareigybémis, kuriy pagal pareigybés
apraSyma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama

* — Priémus nauja darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj, i telefonu aptarnaujancio operatoriaus
pareigas (pareigybés lygis 2.2), darbuotojo bandomojo laikotarpio metu ir iki darbuotojas jgis Bendrojo
pagalbos centro specialisto kvalifikacija, jam nustatomas pareiginés algos koeficientas 0,71.




