PATVIRTINTA
Bendrojo pagalbos centro virSininko
2023 m. liepos 17 d.
jsakymu Nr. 41V-55

ATRANKOS ] PAREIGYBES, UZIMAMAS NE KONKURSO BUDU BENDRAJAME
PAGALBOS CENTRE, TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atrankos | pareigybes, uzimamas ne konkurso biidu Bendrajame pagalbos centre tvarkos
aprasas (toliau — aprasas) nustato atrankos j laisvas darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, pareigas,
uzimamas ne konkurso btidu, organizavimo ir vykdymo tvarka.

2. Sis aprasas netaikomas:

2.1. perkeliant Bendrojo pagalbos centro (toliau — Centras) darbuotojus, dirban¢ius pagal darbo
sutartis, ] kitas pareigas;

2.2. priimant Centro valstybés tarnautojus j darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, pareigas;

2.3. priimant j pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija,

2.4. priimant j Centro pareigybes, skirtas pagalbos skambuciy priémimui ir reagavimui j pagalbos
praSymus;

2.5. priimant | pareigas asmenis, kurie dalyvavo ankstesnése (vykusiose ne véliau nei pries§
metus) Centro vykdytose darbuotojy pagal darbo sutartis atrankose, kurie surinko ne maziau baly, nei
nustatyta apraso 31 punkte, bei atitinka laisvos pareigybés specialius reikalavimus ir kurie sutinka eiti
sitilomas pareigas;

2.6. asmenis priimant j pareigas, nustatytas Pareigybiy, del kuriy rengiamas konkursas, sarase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, | kurias pritmama konkurso biidu.

2.7. darbuotojams, priimamiems ] pareigas pagal projektinio darbo sutartis arba terminuotas
darbo sutartis ne ilgesniam negu 3 ménesiy laikotarpiui.

3. Atrankos | pareigybes, uzimamas ne konkurso buidu Centre (toliau — atranka), procediira
apima:

3.1. atrankos paskelbimg, gavus Centro virSininko pavedima vykdyti atranka;

3.2. dokumenty, kurie turi biiti pateikti norint dalyvauti atrankoje, priémima;

3.3. atrankos komisijos sudaryma;

3.4. atrankos vykdyma,

3.5. sprendimo dél paskyrimo j pareigas priémima.

I SKYRIUS
ATRANKOS PASKELBIMAS

4. Centro strukttrinio padalinio vadovas motyvuotu tarnybiniu pranesimu informuoja Centro
virSininkg apie poreikj skelbti atranka.

5. Centro virSininkas priima sprendimg dé¢l atrankos skelbimo arba neskelbimo ir perduoda
vykdyti Centro Organizaciniam skyriui.



6. Centro Organizacinis skyrius, gaves Centro virSininko nurodyma, organizuoja atrankos
paskelbimg Centro interneto tinklalapyje, 0 prireikus — ir kitose informacinése priemonése.

7. Atrankos skelbime nurodoma:

7.1. jstaigos pavadinimas;

7.2. pareigybés, i kurig skelbiama atranka, apraSymas (jame pateikiami Sie duomenys: pareigy
pavadinimas, parecigybés charakteristika ir paskirtis, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
intervalas, specialiis reikalavimai, pagrindinés funkcijos, trumpai apraSomas darbo pobiidis);

7.3. reikiamy pateikti dokumenty sgrasas, jy pateikimo terminas ir biidas;

7.4. atrankos vykdymo budas;

7.5. iSsamesn¢ informacija apie atrankg teikiancio Centro darbuotojo kontaktiniai duomenys.

111 SKYRIUS
DOKUMENTU PRIEMIMAS

8. Pretendentas, siekiantis dalyvauti atrankoje, elektroniniu pastu info@112.1t. privalo pateikti
Siuos dokumentus (toliau — dokumentai):

8.1. prasymga Centro virSininko vardu dél leidimo dalyvauti atrankoje, kuriame nurodo varda,
pavardg, telefong ir elektroninio pasto adresa;

8.2. gyvenimo aprasSyma;

8.3. dokumentus, patvirtinanc¢ius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimames;

8.4. darbo patirtj (stazg) patvirtinan¢iy dokumenty kopijas, jeigu pareigybés apraSyme
pretendentui nustatytas specialus reikalavimas turéti atitinkamg darbo patirtj (stazg);

8.5. Kkitus skelbime nurodytus dokumentus, batinus patvirtinti pretendento atitiktj pareigybés
apraSyme nustatytiems specialiems reikalavimams.

9. Dokumentai pateikiami per 14 kalendoriniy dieny nuo atrankos paskelbimo Centro interneto
tinklalapyje.

10. Pretendento siunc¢iamas praSymas ir gyvenimo apraSymas turi biiti pasirasytas elektroniniu
parasu arba turi buti suformuotas elektroninémis priemonémis, kurios leidzia uztikrinti teksto ir
pretendento paraso vientisumg ir nepakei¢iamuma (pavyzdziui, PDF).

11. Centro Organizacinio skyriaus atsakingas darbuotojas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
apraSo 8 punkte nurodyty dokumenty gavimo dienos patikrina, ar pretendentas atitinka pareigybés
apraSyme nustatytus reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis, ir apie atitikt] ir
leidimg dalyvauti atrankoje (neatitiktj ir neleidimg dalyvauti atrankoje) pranesa pretendentui jo nurodytu
elektroniniu pasto adresu.

12. Kilus abejoniy del pretendento pateiktos informacijos tikrumo ar pretendento atitikties
pareigybés aprasyme nustatytiems reikalavimams, Centro Organizacinio skyriaus atsakingas darbuotojas
elektroniniu pastu papraso pretendento patikslinti dokumentus (informacijg) ar papildomai pateikti
informacijg patvirtinancio (patvirtinan¢iy) ar pretendento atitikt] pagrindziancio (pagrindZianciy)
dokumento (dokumenty) kopija (kopijas).

13. Pretendentas per 3 darbo dienas nuo apraso 12 punkte nurodyto praSymo gavimo dienos
patikslina ar pateikia papildomus dokumentus (ju kopijas). Esant objektyvioms aplinkybéms
(pretendento laikinajam nedarbingumui, reikiamy dokumenty gavimui i§ tre€iyjy asmeny ar kitoms
aplinkybéms), terminas papildomiems dokumentams (jy kopijoms) pateikti pratgsiamas tokiam paciam
terminui. Pretendentui nepatikslinus ar nepateikus papildomy dokumenty (jy kopijy), laikoma, kad jis
neatitinka pareigybés apraSyme nustatyty reikalavimy, jam neleidziama dalyvauti atrankoje ir apie tai
pretendentui Organizacinio skyriaus atsakingas darbuotojas pranesa pretendento nurodytu elektroninio
pasto adresu. Patikslinusiam ar pateikusiam papildomus dokumentus (jy kopijas) pretendentui apie


mailto:info@112.lt

atitiktj ir leidima dalyvauti atrankoje (neatitiktj ir neleidimg dalyvauti atrankoje) praneSama apraso 11
punkte nustatyta tvarka.

14. Pretendentui, atitikusiam specialius reikalavimus, ne véliau kaip prie$ 3 darbo dienas iki
atrankos pokalbio dienos, pretendento nurodytu elektroninio pasto adresu praneSama apie pokalbio data,
laika ir vietg bei kokie dokumentai atvykstant turi biiti pateikti.

15. Paskelbta atranka gali bati atSaukiama ne véliau kaip likus 1 darbo dienai iki atrankos
pradzios. Apie atrankos atSaukimag Organizacinio skyriaus atsakingas darbuotojas nedelsdamas
elektroniniu pastu pranesa pretendentams, pateikusiems dokumentus, ir jeigu skelbimas dar galiojantis,
Centro interneto svetainéje paskelbia apie atrankos atSaukimag ir inicijuoja skelbimo rodymo nutraukima
kitose informacinése priemonése.

IV SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS

16. Atrankai vykdyti Centro virSininko jsakymu sudaroma komisija ne maziau kaip i§ 3 nariy
(Centro valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis). | komisijos nariy sarasa
turi biiti jtraukti tiesioginis biisimo darbuotojo vadovas arba kiti juos pavaduojantys valstybés tarnautojai
arba darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

17. Jeigu yra tik vienas reikalavimus atitinkantis pretendentas, komisija gali biiti nesudaroma, 0
atrankg vykdo bei pretendentg vertina tiesioginis vadovas, ji pavaduojantis asmuo ar kitas jgaliotas
Centro administracijos darbuotojas.

18. Centro virSininko jsakyme dél komisijos sudarymo nurodomas komisijos pirmininkas, kiti
komisijos nariai ir sekretorius. Komisijos sudétis gali buti kei¢iama Centro vir$ininko jsakymu.

19. Atranka organizuojancios jstaigos vadovo jsakymu atrankos komisijos posédyje patariamojo
balso teise gali galyvauti srities(¢iy), susijusiy renkamo darbuotojo pareigybés apraSyme nustatytomis
funkcijomis, ekspertas (-ai).

20. Atrankos komisijos nariai prie§ atranka turi teis¢ susipazinti su pretendenty gyvenimo
aprasSymais.

21. Atrankos komisijos posédyje turi dalyvauti visi jos nariai. Jeigu komisijos darbe dél svarbiy
priezas¢iy negali dalyvauti kuris nors jos narys, §i komisija gali dirbti, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau
kaip pusé komisijos nariy.

22. Komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai
(ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseseres), seneliai, vaikaiciai, sutuoktiniai (sugyventiniai, partneriai),
taip pat pretendenty sutuoktiniy (sugyventiniy, partneriy) tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai (sugyventiniai, partneriai). Komisijos
nariais taip pat negali biiti skiriami asmenys, d¢l kuriy nesaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybeés.

23. Atranka turi jvykti ne véliau nei per 30 kalendoriniy dieny nuo dokumenty priémimo
paskutinés dienos.

V SKYRIUS
ATRANKA

24. Pretendentai, atvyke | atranka, privalo pateikti galiojant] asmens dokumenta, kuriame yra
asmens kodas ir nuotrauka. Pretendentams, nepateikusiems asmens dokumento, neleidziama dalyvauti
atrankoje, apie tai pazymint protokole.

25. Pretendenty vertinimui komisijoje gali biiti taikomi §ie vertinimo metodai:

25.1. interviu (pokalbis), kurio metu tikrinama, ar pretendentai tinka eiti pareigas;



25.2. praktiné uzduotis rastu ir (ar) Zodziu pretendenty jgiidziams ir gebéjimams patikrinti;

25.3. namy darby uzduotis ir jos pristatymas (pretendentams i§ anksto pateikiama uzduotis su
salygomis, kurios rezultatus pretendentai turi pristatyti komisijai; namy darby uzduotis pretendentams
turi biiti pateikiama el. pastu ne véliau kaip prieS 3 darbo dienas iki pretendenty vertinimo komisijoje
pradzios).

26. Atrankos eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jraSas, O jeigu atranka vykdoma
naudojantis telekomunikacijy galiniais jrenginiais, atrankos eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso ir
vaizdo jrasas. Visi atrankoje dalyvave pretendentai esant poreikiui po atrankos rezultaty paskelbimo turi
teise susipazinti su atrankos protokolu ir savosios dalies pokalbio skaitmeniniu garso (ir) ar vaizdo jrasu.

27. Pretendentai j pokalbj kvieCiami abéc¢lés tvarka.

28. Pokalbio metu komisijos nariai visiems pretendentams pateikia vienodus klausimus ir (ar)
praktine uzduot¢ (namy darby uzduotis). Pokalbio metu gali biti tikrinamas uzsienio kalby mokéjimas,
jeigu pareigybés apraSyme nustatytas toks reikalavimas. Pretendentams gali biiti pateikiami ir jy
atsakymus patikslinantys klausimai. Atrankos metu vertinamos pretendento (-y) kompetencijos,
reikalingos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms tinkamai atlikti, pretendento motyvacija
(apra$o 3 priedas). Pretendentai vertinami individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant.

29. Atrankos metu pretendentams pateikiami klausimai ir atsakymai j juos nevieSinami.
Duomenys apie pretendentus yra konfidencialis ir viesai neskelbiami.

30. Kiekvienas komisijos narys pretendenty tinkamuma eiti pareigas, dél kuriy vyksta atranka,
vertina individualiai nuo 1 iki 10 baly. Iverting kiekvieno pretendento Zinias, komisijos nariai savo
vertinimus jraso j individualaus vertinimo lentel¢ (apraso 1 priedas). Kiekvienam pretendentui skirti balai
sumuojami, dalijami i§ komisijos nariy skaiCiaus ir gautas baly vidurkis jraSomas i protokolo atrankos
vertinimo suvesting lentele (apraso 2 priedas).

31. Jeigu atrankos metu naudojamas daugiau nei vienas vertinimo metodas, t. y. pateikiama
praktiné uzduotis ir (ar) namy darby uzduotis, o atranka vykdo komisija, komisija nusprendzia, kuris
komisijos narys jvertins prakting uzduotj ir (ar) namy darbo uzduotj. Praktiné uzduotis ar namy darby
uzduotis vertinama 0, 1 arba 2 balais. Zemiausias vertinimas yra 0 baly, aukscCiausias — 2 balai. Praktinés
uzduoties ir (ar) namy darbo uzduoties balas pridedamas prie atrankos pokalbio baly vidurkio. Komisijos
narys, vertings prakting uzduotj ir (ar) namy darby uzduoties, praktinés uzduoties vertinimo balg jraso
atrankos individualaus vertinimo lenteléje (apraso 1 priedas).

32. Atranka laimi daugiausia baly, bet ne maziau kaip 6 balus surinkes pretendentas. Jeigu per
atrankg buvo naudojamas daugiau negu vienas vertinimo metodas, atrankg laimi ne maziau kaip 7 balus
surinkes pretendentas. Pretendentams surinkus vienoda baly skaiciy, atrankos laimétoja pasirenka
busimojo darbuotojo tiesioginis vadovas (arba jj pavaduojantis Centro valstybés tarnautojas arba
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj).

33. Atrankos rezultatai jforminami protokolu (apraso 2 priedas).

34. Atrankos protokolg pasiraso komisijos nariai ir sekretorius.

35. Komisijos pirmininkas pretendentams paskelbia atrankos rezultatus. Pretendentui,
nedalyvavusiam skelbiant atrankos rezultatus, apie jo rezultata (surinkty baly vidurkj ir uzimty vieta)
Centro Organizacinio skyriaus atsakingas darbuotojas per 2 darbo dienas nuo atrankos dienos pranesa
pretendento nurodytu elektroniniu pastu.

36. Atrankos komisija ir atrankg laiméjes pretendentas susitaria iki kada (bet ne véliau, kaip per
10 kalendoriniy dieny) Centro Organizaciniam skyriui pateiks priémimui j darbg reikalingus dokumentus
(apie tai pazymima atrankos protokole):

36.1. asmens tapatybe ir pilietybe patvirtinant] dokumenta;

36.2. reikalaujamg iSsilavinimg patvirtinantj dokumenta;



36.3. darbo staza (patirtj) patvirtinan¢ius dokumentus, jeigu pareigybés, i kurig paskelbta atranka,
aprasyme pretendentui nustatytas reikalavimas turéti atitinkama darbo stazg (patirtj);

36.4. kitus skelbime nurodytus dokumentus.

37. Iki nustatyto termino nepateikus minéty dokumenty, laikoma, kad konkurso laimétojas
atsisaké sudaryti darbo sutart;.

38. Jeigu darbuotojo pareigybés apraSyme yra nustatytas specialus reikalavimas atitikti Lietuvos
Respublikos teisés aktuose nustatytus reikalavimus, butinus iSduodant leidimg dirbti ar susipazinti su
jslaptinta informacija, ar suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo
zyma ,,Riboto naudojimo*, ne véliau kaip po 5 darbo dieny nuo atrankos pabaigos pradedama teisés
aktuose nustatyta atrankg laiméjusio pretendento tikrinimo procediira ir kreipiamasi j kompetentingg (-
as) valstybés institucija (-as) dél iSvados, ar atranka laiméjusiam pretendentui gali biti iSduodamas
leidimas.

39. Apraso 38 punkte nurodytu atveju gavus kompetentingos valstybés institucijos iSvada, kad
atrankg laiméjusiam pretendentui negali biiti iSduodamas leidimas, ar gavus kompetentingos valstybés
institucijos informacijg apie pretendentg ir Sios informacijos pagrindu j pareigas priimanciam asmeniui
priémus sprendimg nepriimti jo i pareigas, | pareigas gali biiti priimamas antrasis pagal atrankos
rezultatus, bet ne maziau baly, nei nustatyta apraso 32 punkte, surinkes pretendentas. Antrojo ar kito i$
eilés pretendento tikrinimo procediira pradedama, jeigu Sis pretendentas sutinka eiti pareigas, ] kurias
buvo organizuota atranka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Pretendento, laiméjusio atrankg, paskyrimas j pareigas jforminamas Centro vir§ininko
1sakymu.

41. Atranka laikoma nejvykusia, jeigu:

41.1. né vienas pretendentas nepateiké dokumenty;

41.2. né vienas pretendentas neatitiko specialiy reikalavimy;

41.3. j atrankos posédj neatvyko né vienas pretendentas;

41.4. né vienas pretendentas nesurinko 6 baly arba 7 baly (jeigu atrankoje naudotas daugiau negu
vienas vertinimo metodas) ir daugiau baly.

42. Jeigu atrankg laiméjes pretendentas iki sprendimo priimti jj j pareigas priémimo dienos
atsisako eiti pareigas, ] pareigas gali biiti priimtas antra vieta uZémes pretendentas, o jam atsisakius, -
atitinkamai kitas i$ eilés pretendentas, surinkes ne maziau kaip baly, kaip nustatyta apraso 32 punkte.

43. Jeigu ApraSo nuostatos netaikomos prie§ priimant (perkeliant) | pareigas ApraSo 2.1-2.5
papunkciuose nurodytais atvejais, organizuojamas pretendento pokalbis su biisimuoju tiesioginiu vadovu
ar Centro Organizacinio skyriaus vedéju ar kitu jgaliotu Centro administracijos darbuotoju.

44, Duomenys apie pretendentus tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu, Europos Sajungos Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu ir kitais su
asmens duomeny tvarkymu susijusiais teisés aktais. Pretendenty asmens duomenys tvarkomi i$skirtinai
tik skelbiamos atrankos vykdymo pagrindu. Nerenkami ir netvarkomi jokie pertekliniai pretendenty
asmens duomenys. Kreipiantis j pretendenta dél leidimo saugoti jo asmens duomenis ilgiau, nei numato
teisés aktai, arba naudoti duomenis kitoms atrankoms, nurodomas saugojimo tikslas ir laikotarpis. Tik
gavus pretendento rastiSka sutikimg, Sie duomenys gali buti tvarkomi. Suéjus saugojimo terminui,
pretendenty asmens duomenys neatkuriamai sunaikinami. Pretendentai turi teis¢ susipazinti Su
tvarkomais asmens duomenimis, praSyti iStaisyti arba iStrinti tvarkomus duomenis, praSyti apriboti



duomeny tvarkyma, atSaukti sutikima tvarkyti duomenis bei pateikti skundg Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai dél asmens duomeny tvarkymo.




Atrankos ] pareigybes, uzimamas ne konkurso
blidu Bendrajame pagalbos centre, tvarkos apraso
1 priedas

Atrankos 20 protokolo Nr.
priedas

ATRANKOS INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil.
Nr.

Pretendento vardas ir
pavardé

Praktingés ir (ar) namy darbo
uzduoties, uzsienio kalbos
mokéjimo ar kito gebéjimo

jvertinimas balais (jeigu
vertinama)

Pokalbio jvertinimas
balais

Komisijos narys

(vardas ir pavard¢) (parasas)



Atrankos | pareigybes, uzimamas ne konkurso
btidu Bendrajame pagalbos centre, tvarkos apraso
2 priedas

Atrankos 20 protokolo Nr.
priedas

BENDRASIS PAGALBOS CENTRAS

(istaigos pavadinimas)
ATRANKOS PROTOKOLAS

20 m. d. Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

Atrankos komisijos, sudarytos Bendrojo pagalbos centro (toliau — Centras) vir§ininko m.

dienos jsakymu Nr. 41V- »Deél atrankos komisijos

sudarymo ir atrankos organizavimo®, posédis ivyko , posedzio
pradzia

(data, datos)
, posédzio pabaiga
(nurodoma data, laikas) (nurodoma data, laikas)

Komisijos pirmininkas
Komisijos sekretorius
Komisijos nariai:

Pakviesti ekspertai:

Pareigybés, | kurig organizuojama atranka, pavadinimas:

Pretendentai:




Atrankos vertinimo suvestiné lentelé

Komisijos nariai
Prakti-
pokalbio | ' [Namy darby|Bend
. okalbio | . endra
Eil. | Pretendento vardas uzduo- Vamq.ar 4
. . balo . uzduoties  |baly
Nr. ir pavardé . |ties
vidurkis balas ar balas a baly [suma
balo vidurkis
vidur-
Kis

Atrankoje
uzimta
vieta

Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti atrankoje, nurodant priezastj:

Komisijos sprendimas dél atrankos laimétojo:

Komisijos pirmininkas (Vardas, pavardeé)
(parasas)

Komisijos sekretorius (Vardas, pavardeé)
(parasas)

Su atrankos rezultatais susipazinau:

(atrankos laimétojo vardas, pavarde, paraSas, data)

Atrankos laimétojas turi pateikti jdarbinimui skirtus dokumentus iki
(nurodyti datg)
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Atrankos ] pareigybes, uzimamas ne konkurso
biidu Bendrajame pagalbos centre, tvarkos apraso
3 priedas

Atrankos 20 protokolo Nr.
priedas

KOMPETENCIJU IR GEBEJIMU, KURIU REIKIA PAREIGYBES APRASYME
NUSTATYTOMS FUNKCIJOMS ATLIKTI, BEI TINKAMUMO EITI PAREIGAS

REKOMENDUOJAMA VERTINIMO SKALE

1-2 balai Visiskai nedemonstruoja arba labai silpnai demonstruoja kompetencijas ir geb&jimus
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms atlikti, tinkamuma eiti pareigas.

3-4 balai Silpnai demonstruoja kompetencijas ir gebé&jimus pareigybés aprasyme nustatytoms
funkcijoms atlikti, tinkamuma eiti pareigas.

5-6 balai Vidutiniskai demonstruoja kompetencijas ir gebéjimus pareigybés aprasyme
nustatytoms funkcijoms atlikti, tinkamuma eiti pareigas.

7-8 balai Gerai demonstruoja kompetencijas ir gebé&jimus pareigybés aprasyme nustatytoms
funkcijoms atlikti, tinkamuma eiti pareigas.

9-10 balai Puikiai demonstruoja kompetencijas ir geb¢jimus pareigybés aprasSyme nustatytoms

funkcijoms atlikti, tinkamuma eiti pareigas.
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